
เมื่อวันท่ี ๒๐ ก.พ.๖๘ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อ านาจ  เอี่ยมใจดี  ผกก.สภ.ด่านมะขามเต้ีย ได้จัดอบรมข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด  เรื่อง  การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบน  และ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ 

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็ง

และยั่งยืน 
4. เพื่อก าหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รับสินบนหรือประโยชน์อืน่ใด 
5. เพื่อก าหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวญัของผู้บริหารและข้าราชการต ารวจในสังกัด ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
6. เพื่อสนับสนุน และยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบรวมท้ังเป็นส่วนหนึ่งของ
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ท้ังนี้ ได้ก าหนดนโยบายการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อืน่ใด (Anti-Bribery 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ข้าราชการต ารวจ ได้รับทราบและปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

 
 



 
 

 
 


